EXPEDIENTE

IOMBRES Y APELLIDOS

AlTiulo
profesional
Universitario
(En materia

relacionada al

cargo).

A2 Grado de

PROCESO ADMINISTRATIVO 276 - TECNICO ADMINISTRATIVO PARA EL AREA DE RECURSOS HUMANOS

“A) FORMACION ACADEMICA|

A3 Egresado

Bachiller (En materia  Universitario (En

relacionadaal  materi

cargol.
Excluyente cona.l. - Exclu

ya3.

elacionada
al cargo).
nte con a.l.

A4 Titulo profesional
écnico de acuerdo  la

'
formacin requerida para

el cargo, detallada en el
Anexo 1.

A4 Educacisn Secundaria
completa (Aplicable para el
cargo Técnico Administrativo
Iy Choer 101}
Excluyente conad

B) CAPACITACIONES

8.1 Capaci
relacionadas con el cargo reallzada
enlos Gitimos cinco (05) afos, con

cién en materias

una duracién minima de 24 horas
Cinco (05) puntos por cada uno de
ellos

- Corresponde 0.15 puntos por cada

- Un mes equivale a 30 dias.

No corr

Experiencia General

mes acreditado. 15

menores a 30 dias.

C) EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia Especifica
(5e considera la experiencia laboral acumulada en e

argo al que postula o afines en el sector publico /o
privado).
- Corresponde 0.50 puntos por cada mes acreditado.
Un mes equivale a 30 di
No corresponde puntaje por periodos menores a 30
d

OBSERVACIONES

ABSOLUCION DE RECLAMOS

PUNTAJE
FINAL

GANADOR

1| MPD2025-5XT-0731614 | JOANY RAMIREZ 0SCO TeCNIcO 16 [ [ [ 14 25 6.5 12 PROCEDE RECLAMO 735 GANADOR
PROCEDE RECLAMO; respecto al
SEGUN RVM 287-2019 LITERAL I) ificados y puntaj itaci
MPD2025-EXT-0735437 - que se consideran validos para cad son | expedients
2 - |oavio pari0 TECNICO ADMINISTRATIVO 0 0 0 1 0 30 1215 165 ituci i i Sobre plazos de in e 7265 | ACCESITARIO
MPD2025-EXT-0733848 inisteri i i v idos por Universi ingreso del
as o Privadas. postulante corresponden al eq
de EAP-RR.HH.
'SEGUN RVM 287-2019 LITERAL ) Los certificados y diplomas de capacit
que se consideran validos para cada concurso son los otorgados por ACCESITARIO
3 |MPD2025-6XT.0734066 | MARIA DEL ROSARIO ROBLES CALDERON |  TECNICO ADMINISTRATIVO 0 15 0 0 1 20 15 0 ituci i i i 6 )
inistor . " v idos por Universi
Piblicas o Privadas.
4 |MPD2025.6x10735170 | PERCY ROQUE AVILA MARIN TECNICO ADMINISTRATVO o 0 12 o 14 2 15 o o ACCES;TARIO
'SEGUN RVM 287-2019 LITERAL ) Los certificados y diplomas de capaci
que se consideran validos para cada concurso son los otorgados por
5 |MPD2025-6X1-0729747 [ STEWART CEBRIAN AYALA TECNICO ADMINISTRATIVO 0 15 0 1 0 0 7.65 s ituci i i i 4815
inistor . " idos por Universi
SEGUN RVM 287-2019 LITERAL ) Los certificados y diplomas de capacitacién
que se consideran validos para cada concurso son los otorgados por
6 |MPD2025-EXT-0735604 | CINDY PACAYA GALVAN TECNICO ADMINISTRATIVO 0 0 0 0 14 o 15 o ituci i i i 29
inisteri i i v lidos por Universi
Pablicas o Privadas.
SEGUN RVM 287-2019 LITERAL I) Los certificados y diplomas de capaci
que se consideran validos para cada concurso son los otorgados por
7 |wpp2025-xr.073a8s1 [ PIANA DAMARIS JHOSSELINE DAVILA TECNICO ADMINISTRATIVO 0 0 0 1 0 0 15 4 ituci i i i 29
CUELLAR tuclor " o > esolu
v por
Publicas o Privadas.
SEGUN RVM 287-2019 LITERAL ) Los certificados y diplomas de capacitacion
que se consideran validos para cada concurso son los otorgados por
8 | Mpp2025-ExT-0730159 ‘”"‘5’;“';”:)’”0““" HUAMANI TECNICO ADMINISTRATIVO 16 0 0 0 0 0 7.65 4 ituci i i i 2365
inistor . " v idos por Universi
Piblicas o Privadas.
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